
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Contexte et Chiffres 

L'action de la Fédération Alliance Mormaison 

s'inscrit dans un contexte médico-social 

fortement réglementé et encadré. La Fédération 

Alliance Mormaison s'approprie les politiques et 

objectifs fixés par les pouvoirs publics et met en 

œuvre la coopération entre établissements 

médico-sociaux partageant les mêmes origines 

et les mêmes valeurs. 

Les associations qui gèrent les établissements 

adhérents sont à but non lucratif. 

La Fédération est portée par un Conseil 

d'administration réunissant le président et un 

administrateur de chacune des associations. Le 

président de la Fédération est élu parmi les 

membres du Conseil d'administration. 

Les directeurs de ces établissements coopèrent 

et se réunissent régulièrement pour définir des 

actions communes à mettre en œuvre. 

La Fédération Alliance Mormaison c'est* : 

➢ 570 places d'EHPAD dont : 

173 places en CANTOU ou PASA 

  15 en accueil temporaire 

   6 en accueil de jour 

➢  98 en "résidences autonomie" ou 

"résidence-séniors" 
 

➢ 298 places habilitées à l’aide sociale 
 

➢ 386 salariés occupant 371 équivalents 

temps plein 

➢ 27 300 000 € de chiffre d’affaires annuel 
 

*Données collectées et mises à jour au 01/12/2023 

Coordonnées 

Maison de retraite Charles Marguerite 

                                                          02 51 94 60 79 

2 route de Nantes - 85190 Aizenay    

accueil@leruleau.fr 

https://charlesmarguerite.fr  

Maison Esther Blé                           02 51 42 91 14 

7 rue Jean Yole - 85260 Les Brouzils 

direction-mormaison@orange.fr 

www.mormaison-brouzils.com 

Maison du Sacré Cœur                   02 51 42 30 72 

Rue des vignes-BP2 - 85250 Chavagnes en Paillers 

direction@lesursulines.fr 

https://www.lesursulines.fr/ 

Maison Union Chrétienne               02 51 50 13 33 

9 rue de Gaoua - 85200 Fontenay le Comte 

direction@unionchretienne.fr 

www.unionchretiennefontenay.fr/ 

Maison Sainte Anne                      02 51 33 40 55 

3 rue du Boisdet - 85520 Jard sur Mer 

direction@maisonsainteanne85.fr 

https://www.maisonsainteanne85.fr/ 

Maison d’Accueil Sainte Marie    02 51 90 60 76 

412 rue Pierre Coubertin - 85450 Talmont St Hilaire 

maison-accueil.saintemarie@wanadoo.fr 

 https://www.stemarietalmont.com/ 

Maison Saint Denis                    02 51 52 54 80 

Rue Jean Guilbaud - 85450 Vouillé les Marais 

direction@ehpadstdenis.fr 

https://www.stdenisvouille.fr/ 

 

Mise à jour du 01/12/2023 

 

 

Alliance Mormaison est une fédération 

d'EHPAD associatifs, pour la plupart issus 

de la Congrégation des Sœurs des Sacrés 

Cœurs. La maison mère est située à 

Mormaison. 

Créée en 2011, la Fédération Alliance 

Mormaison réunit aujourd’hui 7 EHPAD en 

Vendée. 

Chacun de ces établissements adhère au 

Projet Associatif (2014) élaboré par les 

Associations fondatrices. 

 

Les Associations de la 

Fédération Alliance Mormaison 

Siège social : 2 Route de Nantes – 85190 Aizenay – tél : 02 51 94 60 

79 
Site de la Fédération : https://www.alliance-mormaison.fr/ 

mailto:accueil@leruleau.fr
https://www.charlesmarguerite.fr/presentation/
https://www.mormaison-brouzils.com/
https://www.unionchretiennefontenay.fr/
mailto:direction@maisonsainteanne85.fr
https://www.maisonsainteanne85.fr/
https://www.stemarietalmont.com/


      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

     

 

Les 
Orientations 

 
 

➢ Harmonie et développement des coopérations 

• Démarche commune d’amélioration continue 

• Optimisation et harmonisation des politiques 

managériales et salariales, mutualisation de 

certaines fonctions 

• Formation et coordination des équipes, 

réflexion éthique à partir de situations 

concrètes 

• Recherche d’harmonisation pour contrats 

d’accueil, projets personnalisés, procédures 

et protocoles, outils de gestion, contrats 

d’achat, documents-types, sites web… 
 

➢ Adaptation des offres de service 

• Consolidation de l’offre existante (accueil de 

jour, accueil temporaire) patrimoine 

immobilier 

• Offre de service articulée avec les partenaires 

de proximité (crèche, repas à domicile) 

• Développement de l’aide aux aidants, aux 

familles des résidents 

• Veille permanente 
 

➢ Implication des bénévoles 

• Besoins, renouvellement, accueil, 

information, formation 
 

➢ Utilisation des nouvelles technologies 

• Télémédecine, rails plafonniers  

• Communication interne et externe, internet 

 

Une rencontre annuelle vise à consolider les liens 

de la congrégation et des associations par une 

réflexion autour d’un thème spécifique : 

accompagnement de fin de vie, participation des 

laïcs, coopération, spiritualité… 

 

L’Objet 
 

 

 

La Fédération Alliance Mormaison promeut 

l'esprit fondateur dans le respect mutuel et la 

confiance en s'appuyant sur les valeurs communes 

concernant la personne accueillie, les relations 

sociales et son rôle dans la société. 

Dans une démarche associative, elle porte le 

souci d'être au service de la personne âgée, 

dépendante et fragilisée, particulièrement à la fin 

de sa vie. Ce projet motive sa raison d'être et son 

action. 

 

 

 

Lieu d'échanges et d'entraide, la Fédération 

Alliance Mormaison, en construisant un projet 

commun, met en œuvre ses finalités : 

• par une coopération renforcée entre les 

associations adhérentes (partage 

d’expériences, développement de moyens 

communs, harmonisation des pratiques) ; 

 

• par la promotion et le soutien des intérêts 

des associations adhérentes auprès des 

partenaires et des autorités de contrôle ; 

 

• par l'initiation de nouveaux services d'aide 

aux personnes. 

 

Le Projet 
associatif 

 

Le Projet associatif précise les valeurs et l'esprit 

qui déterminent l'accompagnement au quotidien 

des personnes âgées. 

Il tire sa source de la congrégation créée par le 

Père Monnereau à travers l'action des Sœurs, 

proches de tous, servant à la manière du Christ 

et particulièrement attentives aux défavorisés. Le 

Projet Associatif précise les valeurs ci-dessous : 

"La personne accueillie est au centre du service, 

sa dignité est respectée, elle est considérée dans 

sa liberté et dans son autonomie, elle est traitée 

avec respect et délicatesse et accompagnée 

jusqu'au terme de sa vie. 

Chaque membre du personnel est un partenaire. 

Il lui est demandé d'adhérer aux valeurs 

humanistes exprimées dans le Projet Associatif. 

Une attention particulière est accordée à 

l'information, à la formation. 

C'est aussi le maintien d'une ambiance familiale, 

d'un climat convivial et d'un environnement de 

bien-être. 

C'est enfin le rôle social spécifique quant à 

l'image de la vieillesse et de la mort." 

 

 


